
 

 



KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan karunia-Nya 

sehingga Laporan Audit Mutu Internal (AMI) / Laporan Kinerja Program Studi Pendidikan 

Profesi Dokter (PSPD) Tahun 2024 ini dapat diselesaikan dengan baik. Laporan ini disusun 

sebagai bentuk pertanggungjawaban akademik serta sebagai bagian dari pelaksanaan siklus 

PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan) dalam Sistem 

Penjaminan Mutu Internal Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan Universitas Adiwangsa 

Jambi. 

Laporan ini memuat hasil evaluasi terhadap seluruh program dan kegiatan yang 

tercantum dalam RENOP PSPD Tahun 2024, meliputi bidang pendidikan klinik, pengembangan 

sumber daya manusia, jejaring rumah sakit pendidikan, penjaminan mutu internal, penelitian 

dan pengabdian kepada masyarakat, serta tata kelola dan informasi akademik. Pelaksanaan 

audit menunjukkan bahwa tingkat pencapaian RENOP tahun 2024 berada pada kategori sangat 

baik, dengan sejumlah kegiatan strategis bahkan melampaui target yang telah ditetapkan. 

Capaian ini menjadi landasan penting bagi PSPD dalam mempersiapkan tahap profesi dokter 

yang direncanakan mulai berjalan pada tahun 2026. 

Kami menyampaikan apresiasi dan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah 

berkontribusi dalam pelaksanaan program kerja dan audit mutu ini, khususnya pimpinan 

fakultas, Unit Penjaminan Mutu (UPM), para dosen klinik dan preseptor rumah sakit jejaring, 

serta seluruh sivitas Program Studi Pendidikan Profesi Dokter. Tanpa kerja sama dan komitmen 

kuat dari berbagai pihak, laporan ini tidak akan dapat disusun dengan baik. 

Semoga laporan ini dapat menjadi rujukan dalam peningkatan mutu berkelanjutan, 

sekaligus menjadi dasar penyusunan rencana operasional dan strategi pengembangan PSPD 

pada tahun-tahun berikutnya. Kami berharap hasil audit ini dapat mendorong penguatan tata 

kelola, peningkatan mutu layanan pendidikan klinik, serta kesiapan penuh PSPD dalam 

menyelenggarakan pendidikan profesi dokter sesuai standar nasional dan kebutuhan dunia 

kesehatan. 

 

Jambi, Agustus 2025 

Tim Penyusun Laporan 

Program Studi Pendidikan Profesi Dokter 

Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan 

Universitas Adiwangsa Jambi 
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EXECUTIVE SUMMARY 

AUDIT PENCAPAIAN RENOP PROGRAM STUDI SARJANA KEDOKTERAN  TAHUN 2024 

 

Audit pencapaian Rencana Operasional (RENOP) Program Studi Sarjana Kedokteran 

Tahun 2024 menunjukkan kinerja sangat baik dengan tingkat ketercapaian rata-rata 96%. Audit 

dilakukan terhadap tujuh sasaran strategis sesuai RENSTRA 2023–2027, mencakup aspek 

pendidikan, SDM, riset, pengabdian, kemahasiswaan, kerja sama, serta tata kelola dan mutu. 

Evaluasi dilakukan berdasarkan bukti pelaksanaan, laporan kegiatan, dan kesesuaian dengan 

indikator RENOP. 

a) Capaian Utama 

1. Pendidikan & Pembelajaran: Implementasi kurikulum OBE berjalan 100%, termasuk 

pelatihan e-learning dan monitoring pembelajaran. 

2. Sumber Daya Manusia: Terlaksana pelatihan pedagogik dan digitalisasi; studi lanjut 

terpenuhi. Namun, capaian sertifikasi dosen baru 1 dari target 2 (85%). 

3. Riset & Publikasi: Hibah riset internal 3 judul tersalurkan sesuai rencana. Publikasi 

ilmiah mencapai 1 terbit dan 1 under review (90%). 

4. Pengabdian kepada Masyarakat: Seluruh kegiatan desa binaan dan edukasi penyakit 

degeneratif terlaksana dengan baik (100%). 

5. Kemahasiswaan: Tiga kegiatan utama (LKTI, debat etik, soft skills camp) terlaksana 

100%. 

6. Kerja Sama: Terlaksana 2 MoU baru serta 1 kuliah tamu nasional. 

7. Tata Kelola & Mutu: AMI dan sosialisasi PPEPP terlaksana sesuai jadwal. 

b) Temuan Audit 

Beberapa temuan minor yang menjadi perhatian: 

1. Bukti monitoring pembelajaran (evidence monev) belum terdokumentasi secara 

optimal. 

2. Target sertifikasi dosen belum tercapai. 

3. Publikasi ilmiah belum semuanya terbit pada tahun berjalan. 

4. Roadmap riset belum tersosialisasi secara merata. 

c) Rekomendasi Utama 

1. Melakukan percepatan dan insentif sertifikasi dosen pada tahun 2025. 

2. Membentuk tim pendamping publikasi untuk meningkatkan kualitas artikel. 

3. Menstandarkan dokumentasi monev CPL–CPMK dalam evaluasi pembelajaran. 

4. Mengembangkan desa binaan menjadi pusat riset dan pengabdian terpadu. 

5. Menargetkan kerja sama internasional pada RENOP tahun berikutnya. 

d) Kesimpulan 

Secara keseluruhan, Program Studi Sarjana Kedokteran telah melaksanakan RENOP 2024 

dengan tingkat capaian sangat baik, efektif dalam penggunaan anggaran, dan selaras dengan 

sasaran strategis RENSTRA 2023–2027. Hasil audit ini dapat menjadi dasar peningkatan mutu 

dan penyusunan RENOP 2025 secara lebih terarah dan berkelanjutan. 

 

 

 

 

 

 



 

LAPORAN AUDIT PENCAPAIAN RENOP PROGRAM STUDI SARJANA 

KEDOKTERAN  TAHUN 2024 

 

 

1. Pendahuluan 

Audit pencapaian ini dilakukan untuk mengevaluasi kesesuaian antara rencana 

operasional (RENOP) dengan pelaksanaan nyata sepanjang tahun 2024. Fokus audit meliputi 

ketercapaian indikator, efektivitas penggunaan anggaran, kesesuaian pelaksanaan dengan 

jadwal (Gantt Chart), dan pemenuhan kewajiban siklus PPEPP. 

 

2. Ringkasan Audit Per Sasaran Strategis 

A. SASARAN 1 – Peningkatan Mutu Pendidikan 

Rencana: 

1. Implementasi kurikulum OBE 100% 

2. Pelatihan e-learning 

3. Monev pembelajaran 

4. Anggaran: Rp30.900.000 

 

Audit Pencapaian: 

1. Kurikulum OBE telah diimplementasikan penuh (sesuai Gantt Chart Jan–Apr). 

2. Pelatihan e-learning terlaksana, termasuk narasumber dan sertifikat. 

3. Monev pembelajaran dilakukan (tim auditor 3 orang × 2 hari). 

4. Temuan: Dokumentasi monev perlu diperkuat untuk eviden capaian CPL–CPMK. 

Status: Tercapai 100% 

 

B. SASARAN 2 – Penguatan SDM 

Rencana: 

1. Pelatihan pedagogik & digitalisasi 

2. Sertifikasi dosen 

3. 2 dosen studi lanjut 

4. Anggaran: Rp18.700.000 

 

Audit Pencapaian: 

1. Pelatihan pedagogik terlaksana (20 peserta). 

2. Pelatihan digitalisasi administrasi untuk tendik berjalan baik. 

3. ◑ Sertifikasi dosen: baru 1 dosen tersertifikasi (target 50%). 

4. Studi lanjut: 2 dosen aktif studi S2/S3. 

Status: Tercapai 85% 

Catatan: Perlu strategi percepatan sertifikasi dosen untuk tahun 2025. 

 

C. SASARAN 3 – Riset & Publikasi 

Rencana: 

1. Hibah riset internal 3 judul 

2. Pelatihan publikasi 

3. Target 2 publikasi nasional 



4. Anggaran: Rp41.200.000 

Audit Pencapaian: 

1. Hibah riset 3 judul disetujui dan berjalan (Rp10 juta/judul). 

2. Pelatihan artikel ilmiah dan HKI terlaksana. 

3. Publikasi nasional: baru 1 artikel terbit, 1 under review. 

Status: Tercapai 90% 

Catatan: Publikasi terbit Q4—perlu pendampingan penulisan lanjutan. 

 

D. SASARAN 4 – Pengabdian kepada Masyarakat 

Rencana: 

1. 1 program desa binaan 

2. 1 edukasi penyakit degeneratif 

3. Anggaran: Rp10.750.000 

Audit Pencapaian: 

1. Program desa binaan berjalan dengan 3 kali koordinasi. 

2. Edukasi penyakit degeneratif terlaksana dengan 50 peserta. 

Status: Tercapai 100% 

 

E. SASARAN 5 – Kemahasiswaan & Alumni 

Rencana: 

1. Pembinaan LKTI 

2. Soft skill & leadership camp 

3. Target 3 kegiatan kemahasiswaan 

4. Anggaran: Rp14.750.000 

 

Audit Pencapaian: 

1. Pembinaan LKTI dan debat etik berjalan. 

2. Workshop soft skills terlaksana (30 mahasiswa). 

3. Terlaksana 3 kegiatan kemahasiswaan sesuai target. 

Status: Tercapai 100% 

 

F. SASARAN 6 – Kerja Sama 

Rencana: 

1. 2 MoU baru 

2. 1 kuliah tamu nasional 

3. Anggaran: Rp9.250.000 

 

Audit Pencapaian: 

1. Dua MoU telah ditandatangani (institusi kesehatan & universitas mitra). 

2. Kuliah tamu terlaksana dengan 50 peserta. 

Status: Tercapai 100% 

 

G. SASARAN 7 – Tata Kelola & Mutu 

Rencana: 

1. Audit mutu internal 

2. Sosialisasi PPEPP 

3. Anggaran: Rp5.000.000 



 

Audit Pencapaian: 

1. AMI telah dilaksanakan (Q4). 

2. Dokumen SOP dan pencetakan dokumen mutu selesai. 

3. Sosialisasi PPEPP terlaksana. 

Status: Tercapai 100% 

 

3. Rekapitulasi Capaian RENOP 2024 

 

Bidang / Sasaran Strategis Target Capaian Persentase 

Pendidikan & Pembelajaran 100% 100% 100% 

SDM 100% 85% 85% 

Riset & Publikasi 100% 90% 90% 

Pengabdian Masyarakat 100% 100% 100% 

Kemahasiswaan 100% 100% 100% 

Kerja Sama 100% 100% 100% 

Tata Kelola & Mutu 100% 100% 100% 

Rata-rata capaian RENOP 2024: 96% (Sangat Baik) 

 

Tabel. Matriks Audit Pencapaian Renop 2024 

 

No 
Sasaran 

Strategis 
Kegiatan 

Indikator 

RENOP 
Realisasi 

Capaian 

(%) 

Temuan 

Audit 

Rekomend

asi 

1 Peningkat

an Mutu 

Pendidika

n 

Implementasi 

OBE, 

pelatihan e-

learning, 

monev 

100% 

OBE 

terlaksan

a 

OBE 

terlaksana 

penuh 

100% Eviden 

monev 

belum 

lengkap 

Perkuat 

laporan & 

analisis 

pembelajara

n 

2 Penguata

n SDM 

Pelatihan 

pedagogik, 

pelatihan 

digitalisasi, 

sertifikasi 

dosen, studi 

lanjut 

2 dosen 

studi 

lanjut, 

50% 

dosen 

tersertifik

asi 

Studi 

lanjut 

terpenuhi, 

sertifikasi 

baru 1 

dosen 

85% Sertifikasi 

belum 

mencapai 

target 

Percepatan 

sertifikasi & 

pendamping

an 

3 Riset & 

Publikasi 

Hibah riset, 

pelatihan 

publikasi, 

HKI 

3 hibah 

riset, 2 

publikasi 

Hibah 3 

judul 

tercapai, 

publikasi 

1 terbit + 

90% Publikasi 

tidak 

semuanya 

terbit 

Pendamping

an 

penulisan 

artikel & 

translasi 



No 
Sasaran 

Strategis 
Kegiatan 

Indikator 

RENOP 
Realisasi 

Capaian 

(%) 

Temuan 

Audit 

Rekomend

asi 

1 review 

4 Pengabdi

an 

Masyarak

at 

Desa binaan, 

edukasi 

degeneratif 

2 

kegiatan 

PkM 

Seluruh 

kegiatan 

terlaksana 

100% Tidak ada Pertahanka

n mutu 

pelaporan 

5 Kemahasi

swaan & 

Alumni 

LKTI, 

leadership 

camp 

3 

kegiatan 

3 kegiatan 

terlaksana 

100% Tidak ada Penguatan 

prestasi 

mahasiswa 

6 Kerja 

Sama 

2 MoU & 

kuliah tamu 

2 MoU, 1 

kuliah 

tamu 

100% 

sesuai 

target 

100% Tidak ada Perlu target 

kerja sama 

internasiona

l 

7 Tata 

Kelola & 

Mutu 

AMI & 

Sosialisasi 

PPEPP 

1 audit 

terlaksan

a 

AMI 

terlaksana 

100% Tidak ada Integrasi 

rekomendas

i AMI ke 

RENOP 

2025 

Rata-rata capaian keseluruhan: 96% (Sangat Baik) 

 

4. Temuan Umum Audit 

Temuan Positif 

1. Pelaksanaan kegiatan renop sesuai jadwal Gantt Chart. 

2. Semua bidang mencapai ≥ 90%, kecuali SDM. 

3. Audit mutu dan PPEPP berjalan baik sebagai dasar peningkatan berkelanjutan. 

Temuan Perbaikan 

1. Sertifikasi dosen perlu akselerasi (baru 1 dari target 2 dosen tersertifikasi). 

2. Publikasi ilmiah perlu percepatan — sebagian masih dalam proses review. 

3. Eviden monev pembelajaran perlu lebih lengkap (berkas, laporan, analisis nilai). 

4. Roadmap riset perlu disosialisasikan lebih luas kepada seluruh dosen. 

 

5. Rekomendasi untuk RENOP 2025 

1. Menetapkan kebijakan insentif percepatan sertifikasi dosen. 

2. Membentuk tim pendamping publikasi dan HKI. 

3. Mengintegrasikan hasil monev pembelajaran ke evaluasi CPL–CPMK. 

4. Memperkuat desa binaan sebagai model penelitian dan PkM terpadu. 

5. Memperluas kerja sama secara internasional untuk kesiapan akreditasi unggul. 



EXECUTIVE SUMMARY 

AUDIT RENOP PROGRAM STUDI PENDIDIKAN PROFESI DOKTER TAHUN 2024 

 

Audit RENOP PSPD Tahun 2024 dilakukan untuk menilai tingkat kesiapan Program Studi 

Pendidikan Profesi Dokter dalam memasuki tahap operasional tahun 2025–2026. Audit ini 

mengevaluasi kesesuaian pelaksanaan kegiatan dengan RENOP 2024 berdasarkan enam bidang 

utama: pendidikan klinik, SDM, kerja sama rumah sakit, penjaminan mutu, penelitian–PkM, serta 

tata kelola dan promosi akademik. 

a) Capaian Utama RENOP 2024 

Hasil audit menunjukkan bahwa Program Studi Pendidikan Profesi Dokter telah 

mencapai kinerja sangat baik, dengan rata-rata capaian 93%. Beberapa hasil utama: 

1) Dokumen Akademik Profesi (kurikulum, logbook, pedoman asesmen) telah final dan 

disahkan sesuai standar LAM-PTKes. 

2) Seluruh MoU dan MoA dengan RS pendidikan utama dan jejaring aktif, serta 10 SOP 

rotasi klinik disahkan. 

3) Skills Lab siap operasi 100%, dengan seluruh alat teruji dan siap digunakan. 

4) Pelatihan dosen klinik berjalan baik, dengan tingkat kelulusan 78% (di bawah sedikit 

dari target 80%). 

5) Rekrutmen dosen klinik mencapai 6 orang (melebihi target 5 orang). 

6) Audit Mutu Internal PSPD (AMI pertama) terlaksana, termasuk sosialisasi PPEPP & e-

SPMI. 

7) Penelitian klinik meningkat, menghasilkan 6 proposal baru dan 1 PkM kolaboratif. 

8) Sistem Informasi Akademik PSPD aktif, termasuk database dosen klinik dan data 

wahana. 

9) Promosi tahap profesi 2025 terlaksana ke 3 lembaga eksternal (IDI, RS, Dinas 

Kesehatan). 

b) Temuan Utama Audit 

Audit menemukan sejumlah aspek yang perlu diperbaiki: 

1. Checklist pemeliharaan skills lab belum distandardisasi. 

2. Laporan AMI belum menyertakan Root Cause Analysis (RCA) secara mendalam. 

3. Dua dosen klinik belum menyelesaikan asesmen sertifikasi. 

4. Validasi data SIM PSPD belum dilakukan secara berkala. 

5. Dokumentasi promosi akademik belum memuat media monitoring lengkap. 

c) Rekomendasi Audit untuk Tahun 2025 

1. Membuat SOP pemeliharaan skills lab dan audit alat tiap semester. 

2. Meningkatkan kualitas AMI dengan RCA dan Corrective Action Plan lebih jelas. 

3. Mengadakan asesmen ulang untuk dosen klinik yang belum sertifikasi. 

4. Validasi berkala untuk database dosen klinik dan wahana pendidikan. 

5. Meningkatkan kolaborasi penelitian klinik dengan RS jejaring untuk output publikasi. 

6. Mempersiapkan kesiapan penuh (ready-to-operate) tahap profesi 2026. 

 

 

 

 

 

 



LAPORAN AUDIT RENOP PROGRAM STUDI PENDIDIKAN PROFESI DOKTER 

TAHUN 2024 

 

1. Pendahuluan 

 

Audit Mutu Internal (AMI) terhadap pelaksanaan Rencana Operasional (RENOP) 

Program Studi Pendidikan Profesi Dokter (PSPD) Tahun 2024 dilakukan untuk menilai 

kesesuaian antara rencana dan realisasi kinerja program studi dalam rangka mempersiapkan 

tahap profesi dokter. Audit ini menjadi bagian integral dari siklus PPEPP pada sistem 

penjaminan mutu internal Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan Universitas Adiwangsa 

Jambi. 

Audit mencakup enam bidang utama: 

a) Pendidikan dan pembelajaran klinik 

b) SDM dan kelembagaan PSPD 

c) Kerja sama RS pendidikan utama dan jejaring 

d) Penjaminan mutu internal 

e) Penelitian dan pengabdian masyarakat 

f) Tata kelola, informasi akademik, dan promosi tahap profesi 

 

Audit dilakukan dengan metode evaluasi dokumen, wawancara, penelusuran eviden (tracing 

evidence), serta penilaian ketercapaian indikator RENOP. 

 

2. Ringkasan Capaian RENOP PSPD 2024 

 

Berdasarkan verifikasi lapangan dan dokumen, tingkat pencapaian RENOP PSPD 2024 

adalah 93% (Sangat Baik). Beberapa kegiatan bahkan melampaui target, khususnya pada bidang 

penelitian dan penguatan SDM klinis. 

Kinerja Utama 2024 : 

a) Dokumen akademik profesi (kurikulum, pedoman asesmen, logbook, panduan blok) 

telah direvisi dan disahkan sesuai standar LAM-PTKes. 

b) Seluruh MoU/MoA dengan rumah sakit pendidikan utama dan jejaring diperpanjang dan 

dinyatakan aktif. 

c) Skills lab PSPD berfungsi 100% dengan alat terkalibrasi dan siap digunakan. 

d) Pelatihan dosen klinik dan preseptor terlaksana, dengan tingkat kelulusan 78% 

(mendekati target 80%). 

e) Penambahan dosen klinik memenuhi target (target 5 orang). 

f) Audit Mutu Internal pertama PSPD terlaksana, serta sistem PPEPP tersosialisasikan 

kepada RS jejaring dan dosen klinik. 

g) 6 proposal penelitian klinik tersusun dan 1 kegiatan PkM kolaboratif terlaksana. 

h) Database digital PSPD dalam SIM telah terisi 100%. 

i) Promosi pembukaan tahap profesi 2025 terlaksana di 3 lembaga sesuai target. 

 

 

 

 

 



3. Temuan Audit dan Analisis Penyebab 

3.1  Temuan Mayor 

Tidak ditemukan temuan mayor pada pelaksanaan RENOP 2024. Seluruh kegiatan esensial 

berjalan sesuai timeline transisi tahap profesi. 

3.2  Temuan Minor 

1) Dokumentasi skills lab belum memiliki SOP ceklist pemeliharaan 

• Penyebab: Belum tersedia standar pemeriksaan berkala. 

• Dampak: Potensi keterlambatan perawatan alat. 

• Rekomendasi: Menetapkan SOP pemeliharaan skills lab dan jadwal kalibrasi semesteran. 

2) Laporan AMI belum sepenuhnya menyertakan analisis akar masalah (RCA) 

• Penyebab: Tim UPM PSPD masih baru. 

• Dampak: Corrective Action menjadi kurang spesifik. 

• Rekomendasi: Melakukan pelatihan RCA (Fishbone / 5 Why’s) untuk auditor internal. 

3) Tingkat kelulusan pelatihan asesmen dosen klinik belum mencapai 80% 

• Realisasi: 78% 

• Penyebab: Dua dosen klinik tidak mengikuti asesmen praktik. 

• Dampak: Kesiapan preseptor belum merata. 

• Rekomendasi: Melaksanakan asesmen susulan sebelum tahun ajaran baru. 

4) Validasi SIM dan database belum dilakukan secara rutin 

• Penyebab: Belum ada penjadwalan audit data. 

• Dampak: Potensi ketidakakuratan data dosen klinik/wahana. 

• Rekomendasi: Melakukan audit data tiap semester. 

5) Dokumentasi promosi tahap profesi belum menyertakan media monitoring lengkap 

• Penyebab: Belum adanya template laporan. 

• Dampak: Tidak tergambar dampak jangkauan promosi. 

• Rekomendasi: Membentuk format laporan promosi tahun 2025. 

 

4. Rekomendasi Tindak Lanjut (PPEPP – Peningkatan) 

a) Pendidikan Klinik 

• Finalisasi SOP skills lab dan SOP asesmen klinik berbasis OBE. 

• Penguatan simulasi rotasi klinik dengan supervisi langsung oleh RS jejaring. 

b) SDM dan Kelembagaan 

• Pelaksanaan asesmen sertifikasi ulangan untuk dosen klinik belum lulus. 

• Menambah workshop supervisi klinik berbasis Mini-CEX dan DOPS. 

c) Kerja Sama RS Pendidikan 

• Monitoring implementasi SOP rotasi dan asesmen di RS jejaring setiap 6 bulan. 

• Memetakan kebutuhan bidang spesialisasi untuk tahap profesi 2025–2026. 

d) Mutu Internal 

• Menyempurnakan laporan AMI dengan RCA yang lebih lengkap. 

• Penetapan kalender mutu PSPD (audit, monitoring, review dokumen). 

e) Penelitian dan PkM 

• Mendorong minimal 1 publikasi kolaboratif dengan RS jejaring. 

• Menetapkan topik riset prioritas berbasis masalah degeneratif klinik. 

f) Tata Kelola & SIM 

• Melakukan audit database dosen klinik secara berkala (setiap semester). 

• Menambah fitur SIM untuk pelaporan rotasi klinik dan asesmen mahasiswa. 

 



5. Kesimpulan 

Pelaksanaan RENOP PSPD Tahun 2024 berjalan sangat baik, dengan tingkat pencapaian 

93%. Kegiatan inti terkait kesiapan tahap profesi meliputi dokumen akademik, SDM klinik, 

jejaring rumah sakit, sistem mutu internal, serta sarana skills lab, telah terselesaikan dengan 

kualitas baik. 

Program Studi Pendidikan Profesi Dokter memasuki tahun 2025 dengan kesiapan kuat 

menuju status “ready-to-operate” tahun 2026. Temuan minor telah dilengkapi dengan rencana 

tindak lanjut yang realistis dan terukur untuk peningkatan mutu berkelanjutan. 



Lampiran 1. Berita Acara 

 


