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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan karunia-Nya
sehingga Laporan Audit Mutu Internal (AMI) / Laporan Kinerja Program Studi Pendidikan
Profesi Dokter (PSPD) Tahun 2023 ini dapat diselesaikan dengan baik. Laporan ini disusun
sebagai bentuk pertanggungjawaban akademik serta sebagai bagian dari pelaksanaan siklus
PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan) dalam Sistem
Penjaminan Mutu Internal Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan Universitas Adiwangsa
Jambi.

Laporan ini memuat hasil evaluasi terhadap seluruh program dan kegiatan yang
tercantum dalam RENOP PSPD Tahun 2023, meliputi bidang pendidikan klinik, pengembangan
sumber daya manusia, jejaring rumah sakit pendidikan, penjaminan mutu internal, penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat, serta tata kelola dan informasi akademik. Pelaksanaan
audit menunjukkan bahwa tingkat pencapaian RENOP tahun 2023 berada pada kategori sangat
baik, dengan sejumlah kegiatan strategis bahkan melampaui target yang telah ditetapkan.
Capaian ini menjadi landasan penting bagi PSPD dalam mempersiapkan tahap profesi dokter
yang direncanakan mulai berjalan pada tahun 2026.

Kami menyampaikan apresiasi dan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah
berkontribusi dalam pelaksanaan program kerja dan audit mutu ini, khususnya pimpinan
fakultas, Unit Penjaminan Mutu (UPM), para dosen klinik dan preseptor rumah sakit jejaring,
serta seluruh sivitas Program Studi Pendidikan Profesi Dokter. Tanpa kerja sama dan komitmen
kuat dari berbagai pihak, laporan ini tidak akan dapat disusun dengan baik.

Semoga laporan ini dapat menjadi rujukan dalam peningkatan mutu berkelanjutan,
sekaligus menjadi dasar penyusunan rencana operasional dan strategi pengembangan PSPD
pada tahun-tahun berikutnya. Kami berharap hasil audit ini dapat mendorong penguatan tata
kelola, peningkatan mutu layanan pendidikan klinik, serta kesiapan penuh PSPD dalam
menyelenggarakan pendidikan profesi dokter sesuai standar nasional dan kebutuhan dunia
kesehatan.

Jambi, Agustus 2024

Tim Penyusun Laporan AMI

Program Studi Pendidikan Profesi Dokter
Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan
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EXECUTIVE SUMMARYA UDIT PENCAPAIAN RENOP PROGRAM STUDI
PROFESI DOKTER TAHUN 2023

Audit capaian Rencana Operasional (RENOP) Tahun 2023 dilaksanakan sebagai bagian
dari implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) serta sebagai dasar penyusunan
RENOP Tahun 2024. Tahun 2023 merupakan fase pembangunan sistem dan persiapan
operasional awal bagi Program Studi Pendidikan Profesi Dokter (PSPD), sehingga sebagian
besar kegiatan fokus pada penyusunan dokumen akademik, pembentukan kelembagaan, serta
pemenuhan prasyarat kerja sama klinik.

Berdasarkan hasil audit terhadap dokumen RENOP 2023, laporan pelaksanaan kegiatan,
dan bukti fisik yang tersedia, diperoleh capaian rata-rata 91% dengan kategori Sangat Baik.
Capaian tinggi ini menunjukkan bahwa seluruh fondasi akademik, kelembagaan, dan jejaring
klinik telah berhasil dibangun sehingga RENOP 2024 dapat difokuskan pada tahap
penyempurnaan mutu dan penguatan implementasi kurikulum profesi.

Capaian Utama Tahun 2023 :

1. Penyusunan dokumen akademik (kurikulum, panduan blok Klinik, logbook, sistem
penilaian) mencapai 90% dan menjadi dasar revisi kurikulum 2024,

2. Penguatan SDM klinik melalui pembentukan tim dosen klinik, preseptor, dan struktur
organisasi PSPD.

3. Kerja sama RS pendidikan telah berjalan dengan MoU aktif di RS utama dan jejaring.

4. Pengembangan website PSPD dan digitalisasi dokumen akademik sebagai bentuk
transparansi informasi.

5. Penyusunan roadmap riset PSPD dan pelaksanaan PkM awal dosen.

Temuan Utama Audit
Temuan Mayor:

1. Dokumen inti PSPD baru mencapai 50% dari target.

2. Instrumen asesmen klinik belum sepenuhnya distandardisasi sesuai kurikulum OBE.
Temuan Minor:

1. Evaluasi MoU RS pendidikan belum terdokumentasi secara periodik.

2. Dokumentasi kegiatan akademik dan mutu belum merata di seluruh bidang.

3. Kolaborasi riset dosen masih rendah sehingga publikasi masih terbatas.

Analisis Umum
Bidang pendidikan, SDM, tata kelola, dan jejaring RS memperoleh capaian tinggi karena

kegiatan pada bidang tersebut relatif terstruktur. Bidang penjaminan mutu, riset, dan kolaborasi
eksternal memerlukan penguatan lebih lanjut sehingga menjadi prioritas RENOP Tahun 2024.
RENOP 2024 disusun sebagai tindak lanjut langsung atas temuan audit 2023, dengan fokus
pada:

1. Finalisasi dokumen mutu, SOP klinik, dan instrumen asesmen OBE.

2. Evaluasi berkala kerja sama RS dan pemantapan jejaring rotasi klinik.

3. Penguatan riset kolaboratif dengan RS pendidikan.

4. Penguatan implementasi sistem PPEPP dan AMI internal.



Kesimpulan

Audit Capaian RENOP Tahun 2023 menunjukkan bahwa PSPD FKIK UNAJA telah berada
pada jalur yang tepat menuju operasional tahap profesi, dengan fondasi akademik, kelembagaan,
dan jejaring klinik yang kuat. Untuk mencapai kesiapan penuh, penguatan mutu internal,
kolaborasi riset, serta standardisasi instrumen penilaian menjadi fokus utama tahun 2024.



LAPORAN AUDIT PENCAPAIAN RENOP PROGRAM STUDI PROFESI DOKTER
TAHUN 2023

1. Pendahuluan

Audit capaian RENOP Tahun 2023 dilakukan sebagai bagian dari siklus PPEPP (Penetapan,
Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan) Program Studi Pendidikan Profesi
Dokter FKIK Universitas Adiwangsa Jambi. Tahun 2023 merupakan fase pembangunan sistem
awal, sementara 2024 menjadi fase penguatan dan finalisasi.

Audit ini menilai:
a. Kesesuaian pelaksanaan kegiatan dengan RENOP 2023.
b. Tingkat ketercapaian program berdasarkan indikator kinerja.
c. Konsistensi antara RENOP 2023 dengan RENOP 2024.
d. Temuan mutu dan rekomendasi peningkatan.

2. Metodologi Audit

Metode audit mencakup:
a. Audit Dokumen RENOP 2023 (program, kegiatan, indikator, RAB).
b. Pembuktian kegiatan (SK, laporan, foto kegiatan, MoU, dokumen kurikulum, SOP).
c. Wawancara dengan Ketua Prodi dan tim kurikulum.
d. Audit Capaian Anggaran & progres timeline.

Penilaian indikator menggunakan kategori:
e >90% = Sangat Baik
e 80-89% = Baik
e 65-79% = Cukup
e <65% =Kurang

3. Rekapitulasi Capaian RENOP 2023
Berdasarkan penelusuran dokumen RENOP 2023, capaian tiap bidang sebagai berikut:

3.1 Rekap Bidang

Jumlah Capaian

Bidang Kegiatan (%) Kategori
Pendidikan & Pembelajaran 4 95% Sangat Baik
SDM & Kelembagaan 4 92% Sangat Baik
Kerja Sama RS Pendidikan 4 90% Sangat Baik
Penjaminan Mutu Internal 3 78% Cukup
Penelitian & PkM 4 70% Cukup
Tata Kelola & Informasi 4 85% Baik

Total rata-rata capaian RENOP 2023 = 91% (Sangat Baik)



Catatan:

Kegiatan pendidikan & SDM mendominasi capaian karena sifatnya administratif dan feasible.
Bidang mutu & riset memiliki capaian lebih rendah karena keterbatasan SDM, dokumen mutu
awal, dan jejaring riset yang baru terbentuk.

3.2 Bidang Pendidikan dan Pembelajaran
Capaian: 95% (Sangat Baik)
Kegiatan utama:
a. Dokumen akademik (kurikulum, panduan blok, logbook, pedoman penilaian) selesai
90%.
b. Workshop OBE terselenggara.
c. Sarana skills lab dasar tersedia.
d. Jadwal rotasi dan format penilaian terbentuk.
Catatan audit:
a. Kegiatan sesuai RENOP 2023 dan menjadi dasar RENOP 2024 (revisi kurikulum).
b. Perlu penambahan instrumen asesmen objektif (Mini-CEX, DOPS, CBD).

3.3 SDM dan Kelembagaan
Capaian: 92% (Sangat Baik)
Temuan:
a. SKDosen klinik & preseptor diterbitkan.
b. Pelatihan preseptor sudah terlaksana.
c. Pemetaan SDM tersedia.
d. Struktur organisasi PSPD ditetapkan.
Kesesuaian dengan RENOP 2024:
RENOP 2024 melanjutkan dengan pelatihan lanjutan dan penambahan dosen klinik : konsisten
dengan arah penyempurnaan.

3.4 Kerja Sama Rumah Sakit Pendidikan
Capaian: 90% (Sangat Baik)
Temuan:

a. Min 2 MoU RS jejaring/pendidikan aktif.

b. SOP rotasi klinik tersusun.

c¢. Tim Koordinasi Akademik terbentuk.

d. Penetapan wahana utama & jejaring.
Catatan audit:

a. Kegiatan sesuai target RENOP 2023.

b. Evaluasi implementasi MoU belum berjalan rutin : harus diperbaiki melalui RENOP 2024

(evaluasi MoU & perpanjangan MoU).

3.5 Penjaminan Mutu Internal
Capaian: 78% (Cukup)
Temuan:
a. UPM PSPD telah ditunjuk
b. Pedoman baru mencapai 5 dari rencana minimal 10.
c. Sosialisasi berjalan, tetapi implementasi monev belum konsisten.



3.6 Penelitian dan PkM
Capaian: 70% (Cukup)
Temuan:
a. Workshop riset terlaksana.
b. Roadmap riset tersusun.
c. Kolaborasiriset: 1 kegiatan.
d. PKM simulatif terlaksana.
Perlu ditingkatkan:
a. Kolaborasi riset dengan RS jejaring perlu ditindaklanjuti dalam RENOP 2024.
b. Publikasi ilmiah masih minim.

3.7 Tata Kelola, Informasi, dan Promosi Akademik
Capaian: 85% (Baik)
Temuan:
a. Digitalisasi dokumen akademik berjalan.
b. Sosialisasi PSPD dilakukan.
c. Laporan kinerja 2023 tersusun.
Perlu ditingkatkan :
a. Pengembangan SIM PSPD.
b. Database digital dosen klinik.

4. Temuan Audit (Major & Minor)

Temuan Mayor :
a. Dokumen tahap profesi belum lengkap (baru 50%).
b. Instrumen asesmen klinik belum distandardisasi sesuai OBE.
Temuan Minor
a. Evaluasi MoU RS pendidikan belum terdokumentasi secara periodik.
b. Kolaborasi riset & publikasi masih minim.
c. Dokumentasi kegiatan workshop & koordinasi tidak seragam di semua bidang.

5. Rekomendasi Audit 2023

Lengkapi 10 dokumen inti PSPD (SOP, Instrumen Monev, Formulir asesmen).
Standardisasi instrumen penilaian (Mini-CEX, DOPS, OSCE blueprint klinik).
Buat sistem evaluasi MoU RS pendidikan secara berkala (minimal 2 kali/tahun).
Perkuat roadmap riset & PkM yang wajib melibatkan RS jejaring.

Digitalisasi penuh dokumen akademik & mutu melalui e-SPMI.

Perkuat keterlibatan LP3M & LPPM untuk pelatihan lanjutan.

S

6. Tindak lanjut yang harus direncanakan untuk RENOP 2024

Bidang Status 2023 Tindak Lanjut 2024
Kurikulum & akademik Dokumen awal selesai Revisi & finalisasi sesuai LAM-PTKes
SDM klinik SK & pelatihan dasar ~ Pelatihan lanjutan + penambahan SDM
Jejaring RS MoU awal Evaluasi & perpanjangan MoU
Mutu UPM terbentuk Implementasi AMI & PPEPP
Riset & PKM Roadmap awal Kolaboratif RS jejaring

Tata kelola Website aktif SIM & database digital



7. Kesimpulan Audit

Secara umum, RENOP 2023 berjalan sangat baik dengan capaian 91%, dan disarankan
untuk menjadi pondasi penting bagi RENOP 2024. Beberapa aspek perlu diperkuat terutama
pada bidang penjaminan mutu dan riset kolaboratif agar PSPD siap memasuki tahap
implementasi profesi di tahun 2025-2026.



EXECUTIVE SUMMARY AUDIT CAPAIAN RENOP TAHUN 2023
PROGRAM STUDI SARJANA KEDOKTERAN

Audit Capaian Rencana Operasional (RENOP) Tahun 2023 dilakukan untuk menilai sejauh
mana pelaksanaan program dan kegiatan telah mencapai target perencanaan yang ditetapkan
dalam dokumen RENOP 2023, serta untuk memastikan sinkronisasi tindak lanjut melalui
RENOP Tahun 2024. Tahun 2023 merupakan fase konsolidasi awal bagi Program Studi Sarjana
Kedokteran dalam memperkuat kurikulum, SDM, tata kelola, serta fondasi akademik dan mutu.

Secara umum, audit menunjukkan bahwa capaian RENOP Tahun 2023 berada pada
kisaran 86% (Kategori: Baik-Sangat Baik). Sebagian besar bidang mencapai target di atas 85%,
terutama pendidikan, SDM, kerja sama, dan pengabdian masyarakat. Sementara itu, bidang
penelitian, publikasi, dan penjaminan mutu menunjukkan capaian yang perlu ditingkatkan.
Capaian Utama Tahun 2023:

1. Revisi kurikulum dan penyusunan dokumen pembelajaran telah 100% terlaksana dan
digunakan sebagai dasar implementasi 2024.
2. Penguatan SDM melalui pelatihan pedagogik, sertifikasi internal, dan pemetaan
dosen/tendik.
3. Pembentukan desa binaan dan pelaksanaan kegiatan PkM tematik degeneratif berjalan
efektif.
4. Pengembangan jejaring kerja sama terlaksana dengan penambahan mitra baru.
5. Tata kelola berbasis mutu mulai dijalankan melalui pembentukan UPM dan penyusunan
dokumen SPMI.
Temuan Mayor Audit:
1. Implementasi Sistem Penjaminan Mutu (PPEPP) belum berjalan penuh.
2. Output penelitian dan publikasi masih rendah dan belum memenubhi target.
3. Dokumentasi bukti dukung pada beberapa kegiatan belum lengkap dan belum
terstandar.
Temuan Minor:
1. Evaluasi kerja sama belum berjalan terjadwal.
2. Monev pembelajaran menggunakan format yang beragam.
3. Pengarsipan dokumen kegiatan belum terdigitalisasi sepenuhnya.

Tindak Lanjut untuk RENOP 2024:
Sebagai respon atas temuan audit 2023, RENOP 2024 harus menetapkan beberapa penguatan
strategis, antara lain:

1. Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) pada tingkat prodi
Implementasi penuh kurikulum berbasis OBE dan penguatan instrumen penilaian.
Pengalokasian anggaran riset internal serta percepatan publikasi ilmiah dan HKI.
Penguatan program PkM desa binaan dan kegiatan berbasis community medicine.
Pengembangan MoU/MoA dan monev kerja sama secara berkala.

v N

6. Digitalisasi pelaporan kegiatan akademik, riset, dan mutu.
Kesimpulan:
RENOP 2023 berhasil dilaksanakan dengan baik dan telah menyediakan pondasi kuat bagi
pengembangan Prodi S1 Kedokteran. Prodi diharapkan mampu meningkatkan mutu
pembelajaran, produktivitas riset, efektivitas pengabdian masyarakat, serta kesiapan
menghadapi proses akreditasi dan peningkatan daya saing institusi.
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LAPORAN AUDIT CAPAIAN RENOP 2023 PROGRAM STUDI SARJANA
KEDOKTERAN

1. PENDAHULUAN
Audit capaian RENOP Tahun 2023 dilakukan untuk memastikan keterlaksanaan program

dan kegiatan sebagaimana direncanakan dalam RENOP 2023. Audit ini sekaligus menjadi dasar
penyusunan RENOP Tahun 2024, yang berfungsi sebagai tindak lanjut atas capaian dan temuan
tahun sebelumnya.
Tujuan audit:

1. Mengukur tingkat ketercapaian kegiatan RENOP 2023.

2. Mengidentifikasi hambatan, masalah, dan temuan mutu.

3. Menilai kesesuaian antara rencana dan realisasi.

4. Menyusun rekomendasi tindak lanjut yang diakomodasi dalam RENOP 2024.
Metode yang digunakan meliputi audit dokumen, pemeriksaan bukti fisik, evaluasi indikator,
dan wawancara.

2. RUANG LINGKUP AUDIT
Audit difokuskan pada 7 bidang strategis RENOP 2023:
1. Pendidikan dan Pembelajaran
SDM dan Tendik
Penelitian dan Publikasi
Pengabdian kepada Masyarakat
Kemahasiswaan dan Alumni
Kerja Sama
7. Tata Kelola dan Penjaminan Mutu
Setiap bidang dievaluasi berdasarkan:
1. Program/kegiatan
Indikator kinerja
Target 2023
Realisasi capaian
Bukti dukung
Masalah/temuan
Rekomendasi

oA Wi

N s W

3. RINGKASAN CAPAIAN RENOP 2023

Jumlah Capaian

Bidang e (%) Kategori

Pendidikan & Pembelajaran 4 95% Sangat Baik
SDM & Tendik 3 92% Sangat Baik
Penelitian & Publikasi 4 78% Cukup
Pengabdian kepada Masyarakat 3 90% Sangat Baik
Kemahasiswaan & Alumni 3 85% Baik

Kerja Sama 3 90% Sangat Baik
Tata Kelola & Mutu 3 75% Cukup

Rata-rata total capaian RENOP 2023 = 86% (Kategori: Sangat Baik)
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4. HASIL AUDIT PER BIDANG
4.1. Pendidikan dan Pembelajaran
Berdasarkan RENOP 2023 :
Kegiatan 2023:

1. Revisi kurikulum berbasis blok

2. Pelatihan OBE dan e-learning

3. Sosialisasi kurikulum

4. Monev pembelajaran
Capaian:

1. Kurikulum tersusun : 100% tercapai

2. Pelatihan OBE terlaksana : 280% dosen hadir

3. Sosialisasi terlaksana

4. Monev semesteran terlaksana : 1 kali
Catatan Audit:

1. Seluruh indikator tercapai

2. Perlu standarisasi rubrik penilaian OBE
Tindak Lanjut dalam RENOP 2024:

1.

Implementasi penuh kurikulum OBE

2. Pelatihan e-learning lanjutan
3. Penguatan monev pembelajaran

4.2. SDM dan Tendik
Kegiatan 2023:

1. Pemetaan SDM

2. Pelatihan pedagogik

3. Pelatihan administrasi digital tendik
Capaian:

1. Dokumen SDM tersedia

2. Dua pelatihan terlaksana

3. Tendik mengikuti pelatihan digitalisasi
Tindak Lanjut RENOP 2024:

1. Sertifikasi dosen

2. Studilanjut dosen (2 orang)
3. Pelatihan digitalisasi lanjutan

4.3. Penelitian dan Publikasi Ilmiah
Kegiatan 2023:

Penyusunan roadmap riset

Pembentukan research cluster degeneratif
Pelatihan publikasi ilmiah

Pengusulan proposal riset internal

Capaian:

Roadmap riset selesai

Cluster berdiri

Pelatihan terlaksana

3 proposal riset internal diajukan : 70-80% tercapai



Masalah:
1. Publikasi nasional belum tercapai
2. Kolaborasi riset masih minim
Tindak Lanjut 2024:
1. Hibah riset internal
2. Pelatihan HKI
3. Target 2 publikasi nasional

4.4. Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)
Kegiatan 2023:

1. Pembentukan tim PkM

2. ldentifikasi desa binaan

3. Edukasi degeneratif
Capaian:

1. SKtim terbit

2. Desa binaan terbentuk

3. 2 kegiatan edukasi terlaksana : 90%
Tindak Lanjut 2024:

1. Program rutin desa binaan

2. Edukasi penyakit degeneratif untuk komunitas

4.5. Kemahasiswaan dan Alumni
Kegiatan 2023:

1. Pembinaan LKTI dan debat etik

2. Workshop soft skills
Capaian:

1. 2 kegiatan ilmiah terlaksana

2. Workshop leadership terlaksana
Tindak Lanjut RENOP 2024:

1. Pembinaan intensif LKTI

2. Soft skills & leadership camp

4.6.Kerja Sama
Kegiatan 2023:
1. Pembentukan tim kerja sama
2. Penandatanganan 2 MoU
3. Kuliah tamu bersama mitra
Capaian:
1. 2 MoU baru
2. 1kuliah tamu
3. Koordinasi berjalan
Tindak Lanjut 2024:
1. MoU baru tahun 2024
2. 1 kuliah tamu nasional
3. Monitoring implementasi MoU
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4.7. Tata Kelola dan Penjaminan Mutu Internal
Kegiatan 2023:
1. Pembentukan UPM
2. Penyusunan dokumen SPMI
3. Sosialisasi budaya mutu
Capaian:
1. UPM aktif
2. 6 dokumen inti: dari target 5
3. Sosialisasi terlaksana
Masalah:
1. Belum ada audit mutu internal 2023 : tertulis sebagai target 2024, karena izin pendirian
tahun 2023
2. Implementasi PPEPP belum konsisten
Tindak Lanjut 2024:
1. Pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) prodi
2. Sosialisasi PPEPP
3. Penyempurnaan dokumen mutu

5. TEMUAN AUDIT
Temuan Mayor

1. Publikasi ilmiah belum mencapai target.

2. Implementasi PPEPP belum berjalan penuh.

3. Beberapa bukti dukung kegiatan belum terdokumentasi lengkap.
Temuan Minor

1. Monev pembelajaran perlu format baku.

2. Pengarsipan dokumen kegiatan masih bervariasi per bidang.

3. Jejaring kerja sama belum memiliki laporan evaluasi rutin.

6. REKOMENDASI PERBAIKAN

Melaksanakan Audit Mutu Internal secara terjadwal pada 2024.
Menstandarkan format monev pembelajaran, SDM, dan PkM.
Menyusun pedoman dokumentasi kegiatan prodi.

Memperkuat riset kolaboratif dengan RS jejaring.
Mengembangkan dashboard pelaporan kegiatan berbasis digital.

o Wi

Mengoptimalkan anggaran RENOP 2024 sesuai prioritas temuan audit 2023.

7. KESIMPULAN
RENOP 2023 berjalan dengan capaian 86% dan berhasil menyediakan fondasi akademik,

kelembagaan, dan tata kelola bagi pengembangan prodi tahun berikutnya. RENOP 2024 telah
disusun sebagai tindak lanjut langsung dari temuan audit ini, dengan fokus pada:

a. Implementasi OBE

b. Penguatan SDM dan riset

c. AMIdan PPEPP

d. Desabinaan

e. MoU baru dan jejaring mitra
Dengan tindak lanjut ini, diharapkan Prodi Sarjana Kedokteran FKIK UNAJA semakin siap
menuju akreditasi unggul dan daya saing nasional.
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